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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirkgenil Birni v Tk lstlal, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendi, Itkbalde dah, i, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacaktr. Birgin istlal ve cumhurieti midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecekdimanlar,
bilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirler. Ceben ve hle il azz vatanin, biti kalelei zapt
edlimis, bitn tersanelerine girimis, biin ordulan dagitimig
Ve memiekefin her kosesi bifflisgal ediimis olabilr Biiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet v hatt
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu ikfidar sahiplei sahsi
menfagtleini, mistevlern iyas emelleriyle tevhit edebilrer.
Mille, Fa u 2aruret iginde harap ve bitap dgmils olablirer

Ey Torkistkbaiineviadt, b ahval ve et iide
ah, vaaife; Tirk istlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlanndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus;

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve

kalite kilttrtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.



Okulumuzun tek bina da ortaokul olarak devam etmesinin birgok avantaji olmaktadir. Stratejik plan kapsaminda 2015-2019
Stratejik plan1 incelenmis yapilan plan dogrultusunda o zamandan bu zamana kadar gegen siirede yapilan calismalar
degerlendirilmis okulumuzun GZFT yonleri degerlendirilmis ve 2019-2023 Planinda bizlere kaynak olusturmustur. Planimiza
baslamadan kurum olarak tiim ¢alisanlarimizla toplantilar yapilmis ve velilerimize, 6grencilerimize ve 6gretmenlerimize paydas
anketlerimiz sunulmustur.2023 Egitim-Ogretim déneminde nerede olacagiz ne kadar ilerleyebilecegiz, gercekgi yonleri ile

verilerimiz degerlendirilmis olup 5 yillik planimiz hazirlanmaistir.

Planimizi hazirlarken basarinin arttirilmasi yontinden sarf edilecek emek ve gayretlerin yani sira gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimize davrams yontinden Vatanini, Bayragini seven Milli ve Manevi degerlerini koruyan, yaptig1 isi seven, ailesini ve
toplumunu seven ,paylasimci ve yardimsever nesiller igin en buiyiik fedakarliklarin elimizden geldigince yapilmas: yoniinde

Planimizin esas deger ve unsurlarmi olusturduk.

Bizden sonra gelecek olan Idare, Ogretmen, Ogrenci ve Velilerimize icinde bulundugumuz durumlarla birlikte en biiytik
selamlarimizi sunar, onlarin calismalarinda da basarilarinin muvaffakiyetlerini cani gontilden ister, elbette her seyin gontillerince

olmasini temenni ederiz.

Selami KOCAK
Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

SELAMI KOCAK OKUL MUD. Rahime Y.KATMAN Rehber Ort.

YASEMIN TOZAN MUDUR YARD. Emrah BAYRAM Tiirkce Ogrt.
Samet TOPAL Ingilizce Ogrt.
Muharrem ERKAN Sosyal Bil.Ogrt.
Yildirim SONMEZ Fen Bil.Ogrt.
Giilstim KILBASANLI Okul Aile Bir.Bas.
Muhammet AKTAS Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

1932 Yilinda Gaferiyat i1k Mektebi olarak egitim ogretime basladh.

1944 Yilinda bugiinkii halk egitim merkezi olarak kullanilan binaya Kdzumkarabekir Ilkokulu olarak tasindh.
1956-1957 Ogretim yilimin 2. Déneminde yine ayni binada Ortaokul kismi acilda.

1966 Ortaokul kismi simdiki Kazimkarabekir Meslek Yiiksek Okulunun bulundugu yere bina insa edilip tasind.
1980 Yilinda Ortaokul Biinyesinde Lise acild:.

1993/1994 Ogretim Yilinda Kazumkarabekir Ortaokulu Kazimkarabekir CPL den ayrilarak Kazunkarabekir Ilkokulu ile
birlestirilmesi sonunda simdiki Halk Egitim binasinda devam etti.

16/12/2002 Tarihinde simdiki kullanilan binaya Kazimkarabekir flkiigretim Okulu olarak tasinda.
2012/2013 Egitim Ogretim Yilindan Itibaren ise Kazunkarabekir Ortaokulu olarak egitim égretime devam etmektedir.

2016 Yilinda Ortaokul Biinyesinde Imam Hatip Ortaokul Sinifi agilmigtar.



Mevcut durum olarak okulumuz Kdzimkarabekir Ilce Merkezinde bulunmakta olup Ilceye bagh koylerde okul bulunmamast
sebebi ile Tasiuma Merkezli Egitim yapilmaktadir.2015 Yilinda Okulumuz zorunlu hizmet bolgesi kapsamina alinms olup

ogretmen eksigi hemen hemen kalmamastur.

Okulumuz teknolojik acidan Fatih Projesi kapsanminda akilli tahta sistemine sahiptir. 20 Bilgisayarli Bilisim ve Teknoloji
stnifimiz vardir. Spor ve etkinlikler icin yeteri kadar oyun alani ve bahge genisligi bulunmaktadir. Cok amacli salonu her tiirlii
toplant1 ve sahne gosterisi icin gelistirilmistir. Ses sistemi ve mikrofon sistemi olarak herhangi bir sikintimiz yoktur.
Ogrecilerimiz davrams ve disiplin acisindan yok denecek kadar az sikintt yasanmaktadir. Ogrencilerimiz yapilacak sosyal
etkinliklere yogun bir sekilde katilim gostermektedir. Ogretmen kadromuz geng ve tamdir. Okulumuzun yaminda bulunan ilge
entegre hastahanesi sayesinde herhangi bir saglik sorununda hemen ulasim saglanmaktadir. Tasimali 6¢rencilerimiz icin diizenli
yemek gelmektedir. Destekleme ve Yetistirme Kurslari kapsaminda diizenli kurslarimiz yapilmaktadir. Okula mazeretsiz gelmeyen
ogrencimiz olura sabah ve 6¢leden sonra olmak iizere velisi acil bilgilendirilmektedir.

Zayif yonlerimizde velilerimizin ¢ogu yeteri kadar okul, 6gretmen ve idare ile isbirliine katilmamaktadir. Biitce konusunda
yeterli destei goremeyip sikintilar yasanmaktadar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARAMAN Tcesi: KAZIMKARABEKIR
Subagit Mah. Mimar Sinan Cad. No:14 . . http:/ /karamankazimkarabekiroo.meb.k12.tr/t
Adres: . Cografi Konum (link)*: o
Kazimkarabekir/KARAMAN ema/iletisim.php
Telefon Numarast: | 0(338) 311 20 16 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 740688@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: karamankazimkarabekiroo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 740688 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 Toplam Calisan Sayis: * 2
Kiz 94 Kadin 7
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek 88 gretmen Erkek 7
Sayis1
Toplam 182 Toplam 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 40 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 30 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiru ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 7 7 14

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 1 2

Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 | 9 10 19
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 9 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 85 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 25 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 56 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 505 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 13275 m2

Okul Kapali Alan (m2) 505 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 288 m2

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayis1 8

Diger (......cce.tl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
5/A 14 12 26 8/A 14 11 25

5/B 11 13 24 8/B 15 8 23

6/A 11 9 20

6/B 11 20

7/A 13

7/B 23

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akallh Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz: 72,0 mb/sn
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin ti¢ yillik gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 2239 TL 1.533 TL

2017 2.777.62 TL 2.399.62 TL
2018 3.912.86 2.348.57
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OoKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir *:
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Ogrenci Anketi Sonuclarn: Okulumuz 176 Ogrencimiz ile yapilan sonuctur.

Ogrencilerimizin ankete katilim oran1 %95 olup sonug itibari ile 6grencilerimiz;

Ogretmen, idare, rehberlik birimi ile rahatlikla goriisebildiklerini

Derslerin islenmesinden, gerekli arag ve gereclerin tam olmasindan

Okulun sanatsal ve sporsal alanlarinin kullanimindan memnun olduklarini

Okulda acilan kurs ve egzersizlerden memnun olduklarins,

Deneme smavlarmdan ve diizenli yapilmasindan memnun olduklarinm

Siniflarin diizenli ve temiz olmasindan, yapilan etkinliklerden memnun olduklarini beyan etmistir.
Olumsuz olarak ¢ok az kisim yukardaki gortislerin aksine gortis bildirmislerdir.

Not:Anketlerin net sonucuna arsiv kayitlarimizdan ulagilabilir,toplam oran ek te sunulmustur.

Ogretmen Anketi Sonuclari: Ankete 13 8gretmenimiz katilmistir.Katilmayanlar 2 idareci 1 mazeret izinli 1
tamamen gorevlendirme 6gretmenimiz katilmamistir.

Okulumuzda alinan kararlara katilimlarinin oldugunu
Duyurularin zamaninda yapildigini
Okulumuzun teknik arag, gerec yoniinden yeterli oldugunu

Yoneticilerin okulun vizyonu, strateji ve iyilestirmeye agik alanlarini galisanlarla paylastigim

16



Ogretmenler arasinda ayrim yapilmadigini katiimecilarm biiyiik oran beyan etmistir.

Not:Anketlerin net sonucuna arsiv kayitlarimizdan ulasabilirsiniz. Toplam oran ekte sunulmustur.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimizin biiyiik cogunlugu okul calisanlari ile rahatlikla gortisebildiklerini, duyurular konusunda zamaninda

bilgilendirildiklerini, belirttikleri istek ve sikdyetlerin dikkate alindiklarini beyan etmislerdir.

Okulumuzun temiz ve bakimh oldugunu, bina ve fiziki alanlarmin yeterli oldugu yontinde goriis cogunlugu olusturulmustur.

Okulumuzun giivenlik acisindan stirekli ilge emniyet birimi tarafindan izlenmesinden memnun olduklar: belirtilmistir.
Basarimizin artmasi icin siirece daha ¢ok dahil olacaklariny, iletisimin yiiksek tutulmasi gerektigini beyan etmistir.

Okulumuzda diizenli yapilan deneme sinavi ve mesleki rehberlik ¢alismalarmdan memnun olduklarini belirtmislerdir.

17



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Saygili, davranislarinda 6rnek, disiplin sorununun ¢ok az olmasi
Calisanlar Is-kur calisanlarimiz cok diizenli, ogretmenlerimiz tam uyumlu
Veliler lgili ve siireci takip eden velilerimiz cogunlukta.

Bina ve Yerleske

Binamiz diizenli, yerleskemiz kullanim acisindan ¢ok elverisli

Donanim Teknolojik donanima sahip her tiirlii sanatsal ve sportif alanlarimiz
mevcut.
Biitce Destek saglayan paydaslarimiz mevcut, ilgili velilerimiz var.

Yonetim Stiregleri

Yonetimde ekip anlayist ve sorumluluklar noktasinda hassasiz.

[letisim Stirecleri

Idare, 6grenci, 6gretmen ve veli stirekli iletisim icerisinde.

vb
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Zay:if Yonler

Ogrenciler Basarili 6grenci sayisi az olmasi ile ortalamamiz dusiik. Davrans
acisindan iyi 6rneklerimiz ¢ok.

Calisanlar Kadrolu ve yurttan gelen calisanlar sorumluluklarinda ihmalkar.

Veliler Gelir diizeyleri zayif velimiz cogunlukta.

Bina ve Yerleske

Kazan dairesinden hari¢ komirltigtiniin bulunmamasi, 6gretmen

lojmani olmamasi.

Donanim

Fatih internet ag1 ¢ok siki filtre sistemi kullanmakta.

Btitce

Gelir diizeyi gideri karsilamamakta, veli gelir diizeyi zayif .

Yonetim Stiregleri

Idarenin iyi niyetli olmasi, otoriter olmasi celiskisinde en ¢ok strese

magdur kalmas.

[letisim Siirecleri

Ogretmenler aras: iletisim zayif, sosyal etkinlik zamani kalmamasi

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel yoneticilerimiz ve konumlar: imkanlarindan yararlaniliyor.
Ekonomik flce Milli Egitim ve Kaymakamliktan, veli ve 6gretmenlerimizden
ekonomik acidan yardim almiyor.
Sosyolojik Sosyal etkinlikler kapsaminda okulumuzun etkinlikleri ve
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diizenledigimiz programlar ile toplum {tizerinde olumlu etki

saglanmaktadur.

Teknolojik

Teknolojik acidan okulumuz bilgisayar smift ve cok amach salon

yeterli teknolojiye sahiptir.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat islemleri ¢ogu zaman etkinliklere hazirlanma

kapsaminda bize kolaylik sagladig: gibi zorlukta ¢ikarmaktadir.

Ekolojik Cevremiz tarim bolgesi olmasi sebebi ile doga tanima olayindan

cok bitki yetistiriciligi tizerine bilgi sahibi olunulmaktadar.
Tehditler

Politik Politik acidan egitimin siyasete gore sekillenmesi sikintilidir.

Ekonomik Veli gelirimizin dtisik olmasi sebebi ile diger kurum ve
kuruluslardan destek beklenilmesi.

Sosyolojik Bircok velimizi egitim-6gretim siirecine dahil edemememiz.

Teknolojik Teknolojik agidan tutar fiyatlarinin ¢cok pahali olmasi.

Mevzuat-Yasal

Gerekli izin ve olurlarin ¢ok fazla zaman ve kagit israfina sebep

olmasi.

Ekolojik

Cevremizde yapilan zirai ilaglamalar.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stthdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
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Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Egitim 6gretime erisimde tasimali 6grencilerimiz ve evleri uzak olan 6grencilerimiz sikint1 yasamaktadir.
Sosyal etkinliklerde ve ders disi calismalarimizda tasimali 68rencilerimizden yeteri kadar faydalanilamamaktadir.
Devam-Devamsizlik sorunumuz yoktur velilerimizin ¢ogu izin almakta izinsiz gelmeyen 6grenci hemen
bildirilmektedir.
5.smuf 6grencilerimiz oryantasyon yapilmakta 8.smif 6grencilerimize ortadgretim kurumlar: tanitilip gezdirilmektedir.
RAM servisinden aldigimiz doniitlere gore BEB birimimiz olusturulup 6gretmenlerimiz bilgilendirilmektedir.
Okulumuzda mevsimlik isci ve konargocer hayvancilikla ugrasanlar hari¢ yabanci 6grencimiz yoktur.
Okulumuzda hayata hazirlayici mesleki gelisim galismalar: rehberlik servisimiz ile yapilmaktadir.

ORI DA W (N

p—
o

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerimizin ¢ogu parcalanmis aile cocugu ve yurtta kalan 6grencilerimizdir.Durumu iyi olan 6grencilerimizde
1 . .. i
kendi farkindaliklarinin farkinda degillerdir.
2 | Basar1 agisindan dgrencilerimiz mevcuttur fakat ortalama itibari ile basarimiz ¢ok zayiftir.Her tiirlii deneme, kaynak
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vs.saglanmaktadir veli ile goriismeler yapilmaktadir.

Sosyal Kiilttirel ve Fiziksel gelisim acisindan her ttirlii etkinlikler,gezi ve programlar yapilmaktadir.Sporsal agidan

3 okulumuz da ¢ok basarili 6grencilerimiz mevcuttur.

4 | Sinuf tekrarina kalan 6grencimiz son 3 yildir mevcut degildir.

5 | Rehberlik servisimiz ile 6grencilerimize kisisel gelisim ve yeteneklerine gore yonlendirme yapilmaktadir.

6 Okulumuz Fatih Projesi kapsaminda akilli tahta sistemimiz mevcut olup,her tiirlii arag gerece ulasim
saglanabilmektedir.

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisimimiz, 6gretmen, veli, grenci ve idare olsun saglikh bir bicimde ytirtitilmektedir.

2 | Kurumsal Yonetim olarak idarenin {izerinde egitim 6gretimden ziyade ayrica yoran gorev ve sorumluluklar ¢ok fazladir.

3 Binamiz ve yerlesme alanimiz bir ¢cok kurum alanina gore cok genis bir alana sahiptir. Her tiirlti etkinlikler
yapilabilmektedir.

4 | Donanim olarak standartlarin tizerinde bulunmaktayiz, hemen hemen atolyelerimiz hari¢ bircok donanim alanina sahibiz.

5 Temizlik hijyen acisindan yardimci galisanlarimizin belgeleri mevcut olup is-kur personeli calismalar: cok verimli
olmaktadir. Kadrolu calisanlar sikint1 arz etmektedir.
Is gtivenligi olarak her y1l diizenli kontroller yapilip eksiklikler giderilmeye calisiimaktadir. Okulumuz giivenlikci ve bekgi

6 | bulunmamasi sebeb ile giivenligi emniyet teskilat: diizenli denetimlerini yapmaktadirlar. Okulumuz da her agidan 24 saat
kayit yapan kameralarimiz mevcuttur.

7 | Tagima merkezli okul konumundayiz. Ozyurt,Akarkéy ,Kizilkuyu ve Sinci kdylerinden okulumuza tasima yapilmaktadir.

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Okumay1 ve 6grenmeyi seven 6grenci,sosyal ve aile yapisinda sorumluluk sahibi birey, dayanisma ve yardimlasma igerisinde

olan toplum,vatan: milleti ve bayragina sahip ¢ikan ve gurur duyan Ttrkiye, ferah bir gelecek.

VIiZYONUMUZ *

Insanligin tabii geregi ve ihtiyaci olan egitimi, yasalardan aldigimiz gii¢ ve paydaslarimizdan aldigimiz destekle, sosyal,
kiiltiirel ve manevi degerlerimizi dikkate alarak, egitim kadromuzun {istiin bilgi birikimi, formasyonu ve 6grencilerimizin

gayretleri ile Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim’inin amag ve hedefleri dogrultusunda en iist diizeyde gerceklestirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.
2) Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

3) Basarinin yakalanmasi i¢in takim calismasi yapariz.

4) Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisiriz.

5) Planli calismay1 6nemseriz.

6) Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashgida eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
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Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. Cagin gerektirdigi ve bireylerin ihtiya¢ duydugu kisisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve
donanimi saglayici egitim-6gretim ortamlarina erisim ve devamin saglanmast.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. *** Egitim- 6gretim siirecinin disinda kalmis tiim bireylerin tespit edilerek egitim-6gretim ortamina
erismelerini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020  [2021  [2022  |2023
PG111 Kay1t bolgesindeki tisgrencilerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil - - - -
PG.1.1.b .. C gl
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani -
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %30 %50 %60 %70 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri %2 %1 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 1
kullanimina uygunlugu (0-1)




PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
11.2 I?evarr}§1;11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Yafer'rilm TOZAN 01 Eylail-20 Eylil
sistemi icin calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Devamsmhk"yflpan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik|Rahime .Y.KAT.I\/.IAN Her aym son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Okulun 6zel egitime 1ht1y'a.g duyan blreyler.l.n Selami KOCAK
114 |kullaniminin kolaylastirilmas: i¢in rampa ve asansor|,,. .. Mayis 2020
] Miidtir
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Okullasmanin diistik oldugu bolgelere oncelik verilerek, | Rahime Y. KATMAN . .
115 yiiz yiize ana-baba bilgilendirmeleri yapilacaktur. Rehberlik Servisi 20 Eylal-1 Ekim
Ozel egitim almasi gereken o6grencilerin tzel egitim Rahime Y.KATMAN
1.1.6 5 . & 5 & Ozel Egitim ve Rehberlik 1-Ekim -1 Kasim
ortamlarina erisimleri saglanacaktur.
1.1.7
1.1.8
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanum takibi, iist grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve élcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

HEDEF

No PE"RFORMANS Mevcut

GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Ders Basar1 Oran1 %50 65 80 %90 %100
PG.1.Lb Ust 6grenime gegis bagar1 ve durumlar: %85 %92 %96 %98 %100
PG.11c Agilan Kurs ve deneme sayilar: 5-8 712 8-14 9-20 10-25
PG.1.1.d. Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif 8-%95 10-%98 | 12-%99 | 15-

. . 3-%80 o

faaliyetlerin sayisi-katilim oran1 %100
PG.1Le. Sportif Faaliyet alan1 2 > 6 7 8
PG.1.1f.
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin bagarisimi artirmak, stirekli degerlendirme | Miidiir Yardimcist
1.1.1. |yapip, bu degerlendirmelerin takibini ve analizlerini[Simif Rehber Ogretmenleri |Egitim-Ogretim Siiresince
yaparak ders basarisinin yiikseltilmesine katki saglamak | Rehberlik Servisi

1.1.2 |Smavla 6grenci alan kurumlar tanitilip,gerekli teknik |Okul Idaresi Egitim-Ogretim Siiresince




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
destek saglanacak,6grencilerimiz dogru yonlendirme i¢in | Rehberlik Servisi
rehberlik servisi ile organize olunacak. Okul Idaresi
Rehberlik Servisi
Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 her ders acisindan .
1.1.3 |Dtizenli acilmas: ve devam saglanacak, 8.simiflar ve okul Yaf’elflm TOZAN 1 Ekim 2019 -1Haziran 2020
;1o . Miidiir Yardimcisi
geneli diizenli denemeler yapilacak.
Resim,siir,kompoziyon,miizik yarismalarina katilim Yasemin TOZAN(Ml'id.Yrd)
114 saglanacak,yerel ve genel spor miisabakalarina katilim Mehmet IPEK (Beden Egt.) [2019-2020 Egitim Ogretim
" |saglacanak,destek ve ekipman acisindan gerekli biitge Hande KIRAN (Miizik) stiresince
olusturalacaktir. Emrah BAYRAM(Ttirkge)
1.1.5 |Faaliyat alanlar1 Diizenlenip sayis1 arttirilmaya calisilacak Okul Idaresi Egitim-Ogretim Siiresince

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 8grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

HEDEF
No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Ust Ogr.enime. Hazuhk Mesleki %90 %95 %100 %100 %100
Rehberlik,, Yetistirme Kurslari,Simav kaygisi
PG.1.1.b Istihdama Hazirlik;Kariyer giinleri, Tercih %90 %95 %100 %100 %100
klavuzlugu
PG.1.1.c.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Mesleki tanitim faaliyetleri yapildi/bundan sonra da Midiur \'(avrdlmcml Egitim Ogretim stiresince
yapilacak Rehber Ogrt.
11.2 Destekleme ve yetistirme kurslar1 acildi/bundan sonra da Hgili Kurs Ogretmenleri Ek1m—Kf:151m-Arahk
yapilacak Mart-Nisan-Mayis
Bireysel ve grup mesleki rehberlik faaliyetleri Rehber 6gretmen G VTP
1.1.3 yapildi/bundan sonra da yapilacak Rahime Y. KATMAN Egitim -Ogretim Stiresince
114 Istihdama Yonelik; Kariyer gtinleri yapildi/bundan Miidiir Yardimerst Kastm ve Nisan Aylart
sonra da yapilacak
115 Ortadgretim kurumlar1 gezisi yapildi/bundan sonrada | Mudir ?{ard11r.1c.1s1 Kasim Ay1
yapilacak Rehberlik servisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal yonetim ve iletigsimi yiikseltmek
Gelisebilirlik ve yenilige acik olmak,teknolojik acidan eksikleri gidermek

Okul etkinlik alanini gelistirmek (sanatsal, sporsal ve kiilttirel vb.)

Temizlik ve hijyen konusunu biitiin 6grencilerimize benimsetmek

Herkesin gtiven igerisinde bulundugu ferah bir ortam olusturmak.
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Performans Gostergeleri

No PEBFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Kurumsal Iletisim, yonetim %90 %35 %100 %100 %100
PG.3.2.b Bina yerleske ve donanim %85 %90 #95 %100 %100
PG.3.3.c. Is gtivenligi, Okul giivenligi, tastma ve servis %60 %70 80 90 %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurum igi iletisimi ytikseltmek,rahat gortis alisverisinin
1.1.1. |oldugu ortamlar icin sosyal etkinlikler yapilacak her tiirlii | Okul Midiirti(Selami KOCAK) | Egitim-Ogretim Stiresince
basar1 ve 6rnek davranis desteklenecek.
Yerleskemizin  avantajlarindan  yararlanarak  bahge
alanimiz en verimli sekilde kullanulacak, derslik Ok‘ill Mﬁdﬁ;ﬁ(sela(mi KOCAK)
. fe T . Midur Yardimcisi(Yasemin
11.2 donarvu.mmvl artirip t?knok.)jlk her turlu ekl.}.)man vel oz AN) Egitim-Ogretim Stiresince
destegi saglanacak. Giivenlik kameralarimiz gtincellenip . s
o o o i Okul aile Bagkani (Guilstim
gelistirilecek. Cesitli etkinlikler ile tanitim yapip |k gas ANLI)
biitcemize kaynak olusturulacak.
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.3

Is giivenligi ekibimizi olusturup, o6grenci ve
calisanlarimizi bilgilendirdik.Her dénem basinda gerekli
tedbirler icin is gtivenligi uzmanlarindan inceleme
yaptirip tedbirlerimizi aldik.Sivil savunma ekimizi kurup
tatbikatlar yaptik.Okul giivenligimiz icin emniyet birimi
ile stirekli iletisimdeyiz.Tasimali O6grencilerimiz igin
servisleri gelis ve gidis saatlerinde nobetci Ogretmen
gozetiminde kontroliini ve diizenli aylik denetimleri
yapilmaktadir.

Okul Midurti(Selami KOCAK)
Midir Yardimcisi (Yasemin
TOZAN

Muharrem ERKAN(Sivil
Savunma Kulp. Ogrt.)

Egitim-Ogretim Siiresince

1.14

Yardimc1 hizmetli ve iskur personelimize diizenli
egitimler verilecek. Hijyen ve ilk yardim kursu ve belgesi
almalarini saglanacak.

Okul Miidiirii(Selami KOCAK)
Midir Yardimecist (Yasemin
TOZAN)

Mevliit SAKIR (Yardm. Hiz.)
Dilek DAGDEVIREN((is-kur
Personeli)

Is giinleri stiresince
Kurslar siiresince

1.1.5

Ogretmenlerimizin mesleki gelisimleri igin hizmet ici
faaliyetlere basvurma ve imkanlarda kolaylik saglanip
kaynak agisindan(maddi,manevi) karsilastiklari
sorunlarda hemen yardim edilecek.

OkulMidurti(Selami
KOCAK)

Midur Yardimcis: (Yasemin
TOZAN)

Egitim-Ogretim Stiresince

1.1.6

Sosyal projelere destek verilecek

OkulMuduri(Selami
KOCAK)

Midur Yardimcis: (Yasemin
TOZAN)

Egitim-Ogretim Stiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

945.26 TL 3000 TL | 5000 TL 7000 TL 10.000 TL |22.343 TL
0TL 2000TL | 3000TL 4000TL 5000TL 15.000TL
1600TL 3000TL | 4000TL 5000TL 6000TL 20.000TL
NOIHELNTE 254526 TL | 8.000TL | 12.000TL  |16.000TL |21.000TL |57.343 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muidirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydasg analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Is bu stratejik plan 37 sahifeden olusup 2019/2023 tarihleri arasin1 hedeflemektedir. Ekibimiz tarafindan planlanip,
olusturulup kayit altina alinmastir.
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